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1. Die Einrichtung
1.1. Aufbau des Vereins

Die Kindertagesstatte Gluhwirmchen wurde von Eltern der Siemens AG am
Wittelsbacherplatz gegriindet. Die Einrichtung ist ein eingetragener Verein, der sich
auch "Krippeninitiative Wittelbacher Platz e.V. " nennt.

Wir sind eine betriebliche Einrichtung die von der Siemens AG sowie vom Freistaat
Bayern gefoérdert werden. Unsere Platze sind daher zu 75 % an Kinder von
Siemensmitarbeitern und zu 25 % an Kinder aus dem Stadltteil vergeben.

Der Aufbau als Elterninitiative bietet fur die Eltern den Vorteil, dass sie einen
wesentlich groBeren Einfluss auf die Qualitdt von Betreuung und Forderung ihrer
Kinder erhalten. Von unseren Eltern fordern wir ein besonderes Engagement.
Dieses spiegelt sich in der Bewéltigung anstehender Arbeiten z.B. handwerkliche
Tatigkeiten,  Naharbeiten, Renovierungs-, Reparatur-und  Umbauarbeiten,
Prasensdienste, etc. wider. Wir Ubersetzen "Initiative" mit "Entschlusskraft’ oder
"Unternehmungsgeist".

In unserem Elternverein mochten wir Familie nicht ersetzen, sondern erganzen.
Dies ist nur im engen Kontakt und Austausch zwischen padagogischem Personal
und Eltern mdglich. Die Meinungen der Eltern sind uns sehr wichtig, um die
einzelnen Kinder mit ihrer eigenen Personlichkeit besser zu unterstutzen und
Beziehungsarbeit leisten zu kdnnen. Begunstigt wird dies durch unseren hohen
Betreuungsschlissel. Wir mdchten viel mehr als dass die Kinder gut "untergebracht"
sind. Wir mochten "die Gluhwirmchen" wahrend der Kindergarten-und Krippenzeit
begleiten. Durch die Verbundenheit mit der Siemens AG helfen wir auch Familien,
die aus aller Welt kommen, in Minchen Ful3 zu fassen. Dabei geben wir den
Kindern die Mdglichkeit neue Spielgefahrten mit anderen kulturellen Hintergriinden
kennen zu lernen. In regelmaRigen Abstéanden finden gemeinsame Aktivitaten wie
z.B. Sommerfest, St. Martin etc. statt, an denen sich Eltern und Erzieherinnen
besser kennenlernen kénnen. Unsere Austauschlisten mit Adresse, Telefonnummer
und E-Mail-Adressen erleichtern Kindern und Eltern die Kontaktaufnahme und
fordern ein liebevolles, familiares Miteinander.

1.2. Raumlichkeiten und Umgebung

Die Einrichtung befindet sich am Artur — Kutscher - Platz in der Nahe des
Englischen Gartens, den wir auch 6fter als Ausflugsziel nutzen.

Wir sind eine Einrichtung mit zwei Gruppen. In der Sonnengruppe werden 12 Kinder
im ab 6 Monaten bis zum Kindergartenubertritt und in der Regenbogengruppe 18
Kinder vom Kindergartenalter bis zum Schuleintritt betreut. Dabei bestimmen der
jeweilige Entwicklungsstand und die soziale Einbindung des einzelnen Kindes die
Einteilung in den Gruppen.

Jede Gruppe verfugt Uber einen eigenen, hellen und liebevoll eingerichteten
Gruppenraum, Garderobe sowie einen eigenen Schlafraum, welcher auch taglich
zum Bewegungsraum umgebaut werden kann. Aul3erdem gehért zu der Einrichtung



ein Bad, Wickelraum, Kiche, Biro und ein zusatzlicher Ausweichraum im
Nachbargebaude.

Der im Innenhof gelegene, abgetrennte Garten verfugt tber einen Sandkasten, eine
Schaukel und einem Klettergerist mit Rutsche.

2. Das Team

2.1. Zusammensetzung

Wir sind ein innovatives, engagiertes, fachlich qualifiziertes und gepruftes Team, das mit
Herz und stets neu aktualisiertem Fachwissen arbeitet.

In unserer Einrichtung gibt es eine Gesamtleitung, sowie eine stellvertretende Leitung.
Die Einrichtungsleitung arbeitet in beiden Gruppen fest mit. Die Krippengruppe, sowie
die Kindergartengruppe sind jeweils mit drei padagogischen Mitarbeitern besetzt.

Das aktuelle Team ist auf der Webseite veroffentlicht.

2.2. Organisatorische Aufgaben und Qualitdtssicherung der padagogischen
Arbeit

Zur Arbeit des padagogischen Personals gehort unter anderem:

e Planung von Angeboten (bedurfnisorientiert)

e Durchfihrung von Projekten und Aktivitaten

e Reflexion der Arbeit

e Uberpriifung und Sicherstellung von Qualitatstandards

e Organisatorische Absprachen

e Gezielte Einzel- und Gruppenbeobachtungen (Beobachtungsbégen Sismik /
Seldak)

e Dokumentation der Arbeit und Entwicklungsverlauf der Kinder

¢ Regelmalfiige Gruppen- und Teambesprechungen

e Fallbesprechungen

¢ Elternabende organisieren und halten

e Delegation von Aufgaben an die Eltern (Feste, Ausflige, Projekte)
¢ Krippenticker schreiben (Rundbrief)

e Feste organisieren

e Erarbeitung und Aktualisierung der Konzeption

e Besuch von Fort- und Weiterbildungen

e Supervision (Coaching)

2.3. Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir streben ein partnerschaftliches und kooperatives Zusammenarbeiten mit Eltern
und an, damit die Kinder bestmdglich in ihren Fahigkeiten und individuellen
Bedurfnissen gestarkt, unterstitzt und begleitet werden.



Hierfir spielen regelmaflige Gesprache und Erfahrungsaustausch dber die
Entwicklung des Kindes eine wichtige Rolle.

Tdr- und Angelgesprache sind der Rahmen, um wichtige Informationen Uber
Themen des Tages weiter zu geben. Hier geben die Betreuerinnen, wenn es der
Zeitrahmen zulasst, gerne Uber die Aktivititen und das Verhalten des Kindes
Auskunft. Aulerdem kénnen sich die Eltern an den aushangenden
Wochenplanen/Gruppentagebuch Uber die Gruppenaktivitaten informieren.

Bei groRerem Gesprachsbedarf bieten wir morgens 10-Minuten-Gesprache an.
Neben Tudr- und Angelgesprachen und den 10-Minuten-Gesprachen finden
mindestens zwei mal jahrlich Entwicklungsgespréache bzw. Elterngespréache statt, in
denen ganz individuell auf die Bedirfnisse und Anforderungen jedes einzelnen
Kindes eingegangen wird. Als Grundlage dienen hierfir die durch das
padagogische Team dokumentierten Entwicklungs- und Bildungsprozesse. Sie
geben Einblicke in die Entwicklung, die Fahigkeiten sowie die Neigungen des
Kindes. Um die Qualitdt unserer Arbeit zu sichern, sind uns die Elterngespréache
sehr wichtig. Daher bitten wir die Eltern das Angebot wahr zu nehmen.

3. Zielsetzung der paddagogischen Arbeit

Erziehung bedeutet fiir uns die Kinder in ihrer persénlichen Entwicklung, ihrer
eigenen Personlichkeit und ihren Fahigkeiten sowie Kompetenzen zu unterstitzen.
Wir bieten den Kindern ein harmonisches und liebevolles Umfeld, in dem jedes Kind
mit seiner Personlichkeit, seinen Interessen und seiner kreativen Eigenaktivitat und
Gestaltungsmoglichkeiten ernst genommen und respektiert wird.

Im taglichen Umgang mit den Kindern vermitteln und fordern die Bezugspersonen
Kompetenzen (Basiskompetenzen) die Kinder bendtigen um mit ihren Mitmenschen
zu interagieren und um sich mit der sachlichen Welt auseinanderzusetzen. Dazu
gehdren Selbstwertgefuhl, Sozialverhalten, Eigenverantwortung, Selbstmotivation
und Sprache.

Kinder mussen sich durch ihre zur Verfigung stehenden Fertigkeiten, Wissen und
Kompetenzen selbst erschlieRen und durch Handlungen im Spiel sowie dem
Auseinandersetzen mit einem Gegenuber begreifbar machen. Daher hat das
Freispiel im Kitaalltag eine grof3e Bedeutung.

Wahrend den taglichen Routinen wie Essen, An- und Ausziehen, Zahneputzen und
ahnlichem legen wir viel Wert auf die Foérderung der Selbststandigkeit. Wir
motivieren und geben den Kindern genug Zeit sowie Freiraum, um, je nach ihren
individuellen Mdéglichkeiten, selbststandig zu handeln zudem kleine Aufgaben, wie
Tischdecken, zu tbernehmen.

Bei der Planung und Gestaltung der padagogischen Angebote orientieren wir uns
nach den Bedurfnissen und Interessen der Kinder. Die Angebote dienen dazu das
Wissen der Kinder zu vertiefen und ihr Blickfeld zu erweitern.

Wir arbeiten also nach dem Situationsorientiertem Ansatz. Bei der Forderung der
Basiskompetenzen und der Planung unserer Angebote richten wir uns nach dem
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan.

4. Das Freispiel



In der pédagogischen Arbeit mit Kindern versteht man unter Freispiel einen
gewissen Zeitrahmen in dem sich die Kinder das Spielzeug, den Ort und den
Freund zum Spielen selbst wahlen kdnnen und durfen. Freispiel ist ein komplexes
Geschehen aus spontanem Tatigwerden der Kinder sowie zurickhaltender und
unterstitzender Aktivitat der Erzieher.

Spielen ist ein Ausdruck der Persdnlichkeit und eine ganzheitliche Tatigkeit die
zwanglos aus einem inneren Antrieb der Kinder resultiert. Das Spiel bietet dem Kind
den Freiraum Erlebnisse, gewonnene Kenntnisse und Eindriicke zu vertiefen und
weiter zu erproben. Hinzukommend erwirbt es beim Auseinandersetzen mit sich
selbst, seinen Mitmenschen und der Umwelt neue Erfahrungen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten vor allem im sozialen, emotionalen, motorischen und kognitiven
Bereich. Die Kinder lernen so spielerisch die Welt zu begreifen und in ihr zu Recht
zu kommen.

Spielen bedeutet demnach Lernen durch Entdecken und ist somit eine
lebensnotwendige Tatigkeit.

Im gemeinsamen Spiel treten Kinder miteinander in Kontakt, sie kommunizieren
untereinander, was wiederum zur Férderung der Sprache fiihrt. Das gemeinsame
Spielen erleichtert neue Kontakte zu knipfen, Kinder kennen zu lernen und sich
einen neuen Freundeskreis aufzubauen.

Die Freispielphase bietet fur die Erzieher eine gute Moglichkeit, die Kinder gezielt zu
beobachten, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Schwachen, Interessen und
Gruppenstrukturen zu erkennen.

Das Spiel wird grob in finf Grundformen eingeteilt und unterschieden.

e Funktionsspiele (Ubungsspiele): Dies ist die erste Form des kindlichen Spiels.
Es auRert sich in Mimik, Gestik, Bewegung und Sprache. Das Kind hat Freude an
Korperbewegungen und am Erproben der eigenen Fahigkeiten und Funktion der
Korperteile. Ab dem 6. Lebensmonat werden gezielt Gegenstande erforscht.

e Konstruktionsspiele: Mit ungefdhr zwei Jahren ist ein Kind in der Lage,
Konstruktionen, z.B. beim Bauen mit Baukldtze, nach seinen Vorstellungen zu
beeinflussen. Wéahrend dem Konstruieren sammelt das Kind Erfahrungen in
Verbindung mit Material und Statik. In dieser Phase stellen die Kinder viele Fragen
und verlangen nach entsprechenden Antworten.

Zu Beginn steht das Schaffen im Mittelpunkt. Das Handeln ist nicht Zielgerichten.
Ab dem 5. Lebensjahr ist das Kind in der Lage sich ein Ziel zu setzen und dieses bis
zum Schluss zu Verfolgen.

e Symbol und Rollenspiele: Das Symbolspiel ist ein reines Nachahmungsspiel, bei
dem das Kind Tatigkeiten nachahmt, ohne in die entsprechende Rolle zu schlipfen.
Rollenspiele finden erst ab dem 3. Lebensjahr statt. Im Rollenspiel schlupft das Kind
in  Rollen anderer Menschen, Eltern, Erzieher, etc. und ahmt deren
Verhaltensweisen nach. Dadurch haben sie die Mdoglichkeit nach Losungen fur
Konflikte zu suchen und diese zu bewaltigen.

e Regelspiele (Brettspiele, Fangspiele, Kreisspiele): Von richtigem Regelspiel
kénnen wir erst ab dem 5. Lebensjahr sprechen. Vorher werden die Regeln zwar
umgesetzt und auch eingehalten, aber nicht verstanden. Regelspiele beinhalten oft
Teile anderer Spielformen (Rollenspiel, Konstruktionsspiel oder Funktionsspiel).



e Didaktische Spiele: Didaktische Spiele sind Lern- und Brettspiele, die von
Padagogen zielgerichtet geleitet werden. Sie richten sich oft auf die Férderung der
Konzentration und Basiskompetenzen. Hier wird spielerisch der Umgang mit
Niederlagen und das Einhalten von Regeln erlernt. Kinder haben grof3e Freude am
Gewinnen und entwickeln so einen gesunden Ehrgeiz.

5. Tagesablauf

7:30-8:30
8:30-9:00
8:50-9:15
den

geschlossen.

9:15

9:15 bzw.
9:30 - 11:00
10:50
11:00

11:30
12:00

13:00- 14:00

14:15- 14:45

15:00
17:00

Bringzeit und Freispiel
Frahstick in den Gruppen
Um das ,Ankommen* unserer Kinder und den gemeinsamen Start in

Tag nicht zu stdren, ist in diesem Zeitraum die Einrichtung

Morgenkreis und Besprechung des Tages Regenbogengruppe

Freispiel
Aktivitat ( Basteln, Spielzeugtag, usw.)

Morgenkreis Sonnengruppe

Mittagessen
Zahne putzen
Mittagspause
Mittagsschlaf der Krippenkinder
Mittagruhe/schlaf der Kindergarte nkinder nach Bedarf

individuelle Angebote fir Vorschulkinder und
Kindergartenkinder im 3. Raum

(z.B. Forscherkiste, Mathematik, Sprache usw.)
Brotzeit in den Gruppen

gemeinsames Freispiel und Garten
zweite Brotzeit



bis 18:00 Abholzeit



6. Wochenplan

Die altersgerechten Wochenplane hangen vor den jeweiligen Gruppenzimmern aus
und sollen den Eltern einen einen Einblick in unseren Alltag geben. Jede Gruppe
hat einen altersgemaflRen Wochenplan. Es kénnen manchmal Abweichungen
geschehen, da wir unseren Tagesablauf nach den Kindern gestalten. Gerade im
Wochenplan der Sonnengruppe haben wir uns einen gré3eren Freiraum bezuglich
unserer Aktivitaten gelassen, damit wir besser gezielt auf die Gruppe eingehen
kénnen. Unsere Angebote finden nach den Bedurfnissen und Interessen der Kinder
statt und werden dann den Eltern prasentiert (Wochenplan neben der Gruppentire
oder Fotopinnwand).

Sonnengruppe
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Frih Spielzeugtag |Musikgarten Zwergerlturne
n
Nachmittag | Freispiel/ Freispiel/ Freispiel/ Freispiell | Freispiel/
Garten Garten Garten Garten Garten
Regenbogengruppe
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
Frih Kinder- Musikgarten |Outdoortag Freispiel Turnen
konferenz/
Spielzeugtag/
Vorschule
Mittag Vorschule ruhige Freies Freies ruhige
Beschéaftigun [Angebot flr|Angebot flir| Beschéftigun
g/ alle alle g/
Entspannung Entspannung
szeit szeit
Nachmittags Freispiel/ Freispiel/ Freispiel/ Freispiel/ | Freispiel/Gart
Garten Garten Garten Garten en

7. Forderschwerpunkte

7.1. Musik und Rhythmik

Musik und Bewegung werden den Kindern auf einfache, freudvolle und naturliche
Weise zuganglich gemacht.

Musikerziehung in unserer Einrichtung hat verschiedene Ausdrucksformen, wie z.B.
das Singen von Liedern, Spielen auf Orff- und Kérperinstrumenten, Singkreisspiele,
Experimentieren mit der Stimme und das Horen, sowie Differenzieren von Klangen
und Gerauschen.

Zusatzlich zu unserem taglichen Ritual, dem Morgenkreis bzw. auch Stuhlkreis mit
allen Kindern, findet einmal pro Woche der Musikgarten statt. Fir die Kinder ab
etwa 1,5 Jahre kommt eine weitere padagogische Fachkraft, die ihnen die




verschiedenen Instrumente ndher bringt, sowie das Takt- und Rhythmusgefuhl
starkt.

Musik ist ein wesentlicher Bestandteil in unserer padagogischen Arbeit. Zudem
bestatigen wissenschaftliche Untersuchungen, dass musikalische Friherziehung
positive Auswirkungen auf die Entwicklung von Intelligenz, Kreativitat und Sprache
hat. Weiter wird das logische Denken, das rdumliche Vorstellungsvermégen sowie
die soziale Kompetenz und Teamfahigkeit von den Kindern geférdert.

7.2. Motorische Fahigkeiten

In unserer p&dagogischen Arbeit hat die Bewegungserziehung einen hohen
Stellenwert. Sie ist nicht leistungsorientiert, sondern richtet sich nach den Interessen
und Fahigkeiten der Kinder. Sie beinhaltet vielfaltige Bewegungsarten wie z.B.
springen, Klettern, rutschen, schaukeln, balancieren und sich-drehen. Dies wir durch
zahlreiche altersgemafe Angebote, wie etwa spielerische Bewegungsgeschichten,
Laufspiele, Ubungen mit Reifen, Schwungtuch oder Bewegungsbaustelle erreicht.
Dieses Grundbedurfnis nach Bewegung, mochten wir im Alltag aufgreifen und
fordern, damit die Kinder die innere Freude an der Bewegung beibehalten.
Deswegen versuchen wir viel nach drauf3en zu gehen. Um die motorische Fahigkeit
zu intensivieren, gehen die groReren Kinder wochentlich in die Turnhalle und die
Kleinen haben wochentlich  Zwergerlturnen, wo sie lernen ihren Korper
wahrzunehmen und eigene Starken und Grenzen erkennen lernen. Des Weiteren
bauen wir taglich den Schlafraum der Sonnengruppe zum Bewegungsraum um,
damit auch im Gruppenalltag die Kinder ausreichend Moglichkeiten haben, sich
auszutoben.

7.3. Umwelt-Verkehrserziehung

Durch unsere Ausflige lernen die Kinder ihre Umwelt und Natur kennen, sowie sich
darin zu orientieren. Wéchentliche Kurzausflige finden mit beiden Gruppen statt.
Dabei erkunden wir mit den Kindern die ndhere Umgebung der Kita, wie z.B.
Spielplatze, den Englischen Garten, fahren mit der Trambahn / U-Bahn und gehen
Einkaufen. AulR3erdem werden gréRere Unternehmungen wie ein Zoobesuch, eine
Fahrt zum Bauernhof, eine Waldwoche oder &hnliches im Jahresplan angeboten.
Bei allen Ausfligen lernen die Kinder auf das Verhalten im Stral3enverkehr zu
achten. Dabei uben die Kinder die Verkehrsregeln und Gefahren zu erkennen. Die
Kinder lernen sich ihrem Alter und ihrer Entwicklung entsprechend sicher zu
bewegen und sich gegenseitig zu helfen. AulRerdem wird dabei noch die kdrperliche
Ausdauer und Konzentration geschult.

7.4. HeranfiUhrung an Naturwissenschaft und Technik

Kinder sind kleine Entdecker. Sie sind wissbegierig und mochten die Welt begreifen.
Schon im frihen Alter begeistern sie sich fur Phanomene aus Naturwissenschaft



und Technik. Daher bieten wir fur alle Altersgruppen Naturwissenschaftliche
Aktivitaten an. Kinder haben Lust am Experimentieren und Forschen. Durch
unterschiedliche Experimente kdnnen die Kinder lernen, ihre Umwelt zu begreifen
und deren Hintergrinde zu erschlieRen. Hierfir verwenden wir beispielsweise
Inhalte der Siemens-Forscherkiste.

7.5. Mathematische Friherziehung

Beispielsweise durch Z&hl- und Wiurfelspiele oder Schittexperimente versuchen wir
allen Kindern ein Gefuhl fur Zahlen und Mengen zu vermitteln.

Um die Kinder auf die Schule vorzubereiten, machen wir mathematische
Friherziehung. Diese beinhaltet Mathematik im Alltag verstehen und anwenden
sowie praktische Ubungen, um Formen und Farben zu begreifen und zu
verinnerlichen.

Das mathematische Fruhforderprogramm bietet den Kindern eine breite und
nachhaltige Grundlage zum Verstandnis der Mathe matik:

e Vertrautheit schaffen mit Zahlen von 1-10

e Das kennen und begreifen lernen von geometrischen Formen

e Einfache Vorstellungen zum Rechnen

e L 6sen von Problemen durch Nachdenken und Kombinieren

e Die behutsame Einflihrung in mathematische Fachbegriffe und Symbole

7.6. Werken

In der Kindergartengruppe gibt es eine Werkbank mit unterschiedlichem Werkzeug
wie z.B. Sage, Hammer, Nagel, Zange, Bohrmaschine etc. Es durfen immer zwei
Kinder gleichzeitig daran arbeiten. Hierfir werden die Regeln immer wieder in
Morgenkreisen in Erinnerung gerufen. Die Erwachsenen unterstiitzen und geben
Impulse.

7.7. Sprache und Ausdruck

Die Sprachférderung spielt fur alle Altersgruppen bei den Gluhwirmchen eine
wichtige Rolle. Hauptsachlich passiert dies im Alltag durch Gesprache,
Bilderbuchbetrachtung, Reime aufsagen und Geschichten erzahlen, Symbol- und
Rollenspiele sowie durchs Lieder singen. Wir sind uns bewusst, dass wir ein
wichtiges Sprachvorbild fur die Kinder sind. Wir achten darauf, dass wir so viel wie
moglich von unserem Alltagsgeschehen verbalisieren und nehmen uns Zeit fir
Gesprache mit den einzelnen Kindern.

Ab dem Alter von 4 Jahren mochten wir die Kinder zusatzlich auf den Erwerb der
Schriftsprache und das Lesen vorbereiten. Der wichtigste Grundstein dafir ist die
phonologische Bewusstheit. Dies bedeutet, dass man seine Aufmerksamkeit auf die
formalen Eigenschaften der gesprochenen Sprache richtet, z.B. auf die einzelnen



Laute eines Wortes. Durch verschiedene Sprachspiele, Gehor-Training etc.
mochten wir die Kinder dafur sensibilisieren.

7.8. Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz dient zur Planung der Projektarbeit, zur Festsetzung von
verschiedenen Regeln und zur Besprechung einzelner Begebenheiten der Gruppe.
Die Kinder haben so die Mdglichkeit ihren Kindergartenalltag, durch eigene
Entscheidungen, mit zu gestalten.

Dadurch werden sie motiviert, eigene Ideen zu auf3ern.

Sie werden in ihrem Selbstwertgefihl, ihrer Entscheidungsfindung und ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt. Durch das Abhalten von Kinderkonferenzen wird
ebenfalls das Einfuhlungsvermégen der Kinder gestarkt und die Konfliktfahigkeit
gefordert. Kinder lernen dabei ihre eigenen Bedirfnisse und die Bedurfnisse
anderer wahrzunehmen und diese zu artikulieren.

AuRerdem bietet sie den Kindern eine Transparenz Uber die die Geschehnisse der
Gruppe oder des Hauses.

7.9. Medienerziehung

Von Geburt an haben Babys Kontakt mit Medien, wie beispielsweise zu
Bilderbichern, einem Radio oder dem Fernseher. Doch erst mit der Entwicklung der
sozialen, kognitiven und emotionalen Fahigkeiten in den ersten Lebensjahren
erlangen Kinder Verstandnis fir Medien, deren Charakter und Inhalte. Der
Medienkonsum, das Verstandnis, der Umgang und Interpretation der Medien ist
Entwicklungsabhangig. Mit 3- 4 Jahren schaut das Kind ein Buch an, hat eine
Lieblings CD sowie Interesse an einer Figur aus dem Fernseher.

Vorschulkinder im Alter 5- 6 Jahre nutzen bereits einen grof3en Teil der verfligbaren
Medien weitgehend selbstandig oder mit Unterstiitzung Alterer.

Medienerziehung soll Kinder unterstitzen, mit ihren Medienerlebnissen zu Recht zu
kommen.

Wir bringen den Kindern zahlreiche Medien wie Blcher bis hin zum Computer
nadher. Ein vielfaltiges, ausgeglichenes und ergdnzendes Medienangebot ist wichtig,
damit alle Sinne und Ausdruckformen der Kinder angesprochen und angeregt
werden. Kinder sollen den Sinn und Zweck wvon Medien verstehen, selbst
Erfahrungen machen kénnen und Medien richtig anwenden.

So erlangt das Kind eine gesunde Medienkompetenz.

Medienpadagogische Arbeit in der Praxis beinhaltet:

e Kinderbucher, Kinderzeitungen,

e Foto, Film, Video

e Horspiele, Audioprojekte

e Computer



7.10. Genderpéadagogik

Wir weisen den Madchen und Jungen keine geschlechtsspezifischen Rollen zu. In
unseren Augen sind alle Kinder gleichberechtigt. Jedes Kind darf sich frei
entwickeln und wird von uns in seiner Individualitat mit seinen Starken unterstitzt.
Um den Kindern nicht nur weibliche Vorbilder zu bieten, beschéaftigen wir gerne
mannliche Bezugspersonen.

7.11. Interkulturelle und ethische Erziehung

Uns ist es wichtig den Kindern ein Gespur fur die in unserer Kultur Ublichen Werte
zu vermitteln. Dies gelingt den Erzieherinnen durch das bewusste Vorleben dieser
Werte, sie erleben bei uns einen sinn- und wertorientierten Umgang und Achtung
vor ihrer Umwelt.

Wir unterstitzen die Kinder beispielsweise ihre Geflihle auszudricken und Konflikte
selbst zu I6sen. Die Kinder erleben bei uns, dass sie eine Mitverantwortung fir die
Gruppe haben, sie miussen beispielsweise Dienste wie Tischdecken
mitibernehmen.

Wir feiern mit den Kindern christliche Feste wie St. Martin, Weihnachten und Ostern.
In Angeboten werden die religiésen Hintergrinde vermittelt.

Weiterhin ist es wichtig bei den Kindern ein Interesse an der Religions- und
Kulturvielfalt dieser Welt zu wecken. Ziel ist eine tolerante und wertschatzende
Grundhaltung fur Andere. Zu diesem Zweck bieten wir interkulturelle Projekte an.
Wir sind offen freie Platze an Familien mit anderen kulturellen Hintergriinden zu
vergeben.

7.12. Integration

Wir bieten im Moment keine Integrationsplatze an. Grundsatzlich stehen wir diesem
Thema offen gegeniber. Wir sehen darin eine Chance, bei den Kindern Verstandnis
und Respekt fur die Besonderheiten von Menschen zu entwickeln.

Bei Kindern mit Beeintrachtigung oder drohender Beeintrachtigung sind wir bereit im
Einzellfall zu prifen ob wir die Voraussetzungen, wie beispielsweise Personal und
Vernetzung mit entsprechendem Fachdienst, fir eine Betreuung erflllen kdnnen.

7.13 Gezielte und freie Beobachtung

Um auf die Beduirfnisse der einzelnen Kinder und der Gruppe feinfuhlig (Signale
wahrnehmen, interpretieren und angemessen handeln) eingehen zu kdnnen, ist
gerade die Beobachtung eines der wichtigsten Instrumente.

Freies Beobachten geschieht wahrend des gesamten Tagesablaufes.

Gezielte Beobachtung fuhren wir im Kindergarten mit dreierlei Beobachtungsbdgen
durch (SISMIK, SELDAK und PERIK).

Fur die Krippe wird bei Bedarf die Beller-Tabelle eingesetzt.



Unsere Beobachtungen und Dokumentationen dienen als Grundlage fur Team- und
Elterngesprache. Wir bekommen dadurch auch stets neue Impulse fur unsere
eigene, praktische Arbeit und das padagogische Handeln.

8. Eingewdhnung

Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung am Munchner Eingewd hnungsmodell.
Der Eingewdhnungsprozess beginnt mit einer ,Schnupperwoche®. Hierbei lernen
Kind und Elternteil weite Strecken des Tagesablaufs, Atmosphéare in der
Einrichtung, die anderen Kinder, verschiedene Bezugspersonen, die Raume, usw.
kennen. Die Verantwortung fur das Eingewdhnungskind liegt in dieser Zeit beim
Elternteil.

In der zweiten Woche beginnt die Bezugserzieherin direkten Kontakt zum Kind
aufzubauen. Sie Ubernimmt immer mehr Handlungen, wie beispielsweise beim
Wickeln oder beim Essen. Die Eltern nehmen sich mehr und mehr zurick, bleiben
aber als ,sicherer Hafen“ vorhanden.

In der dritten Woche kann die erste Trennung stattfinden. Hierfir missen Kind,
Elternteil und Bezugserzieherin bereit sein.

Information und Austausch zwischen Elternteil und Bezugserzieherin findet wahrend
der gesamten Eingewdhnung statt.

Durch den intensiven Vorlauf kann nun relativ schnell auf die gesamte
Aufenthaltsdauer ,hochgefahren® werden.

Ziel dieser Eingewohnungsform ist es nicht, Trennungsschmerz zu vermeiden. Das
Kind soll die Mdglichkeit bekommen, genug Sicherheit, Vertrauen und Akzeptanz in
die neue Situation aufzubauen, um eventuellen Schmerz méglichst selbstwirksam
zu bewadltigen. Es ist eine behutsame Eingewdhnung, die das Kind in einer
wichtigen Lebenssituation vor Uberforderung schitzen kann. Auch den Eltern fallt
der Abschied vom Kind in eine vertraute Umgebung leichter.

Das Modell ist flexibel, der Ablauf kann dem individuellen Bedarf angepasst
werden.

Eingewohnungen in die Kindergartengruppe werden fir jedes Kind (Familie)
passend, mit der Bezugserzieherin vereinbart.

Fur die Krippenkinder, die in die Kindergartengruppe wechseln gibt es bereits vor
dem Ubergang viele Moglichkeiten die ,Regenbogengruppe® kennen zu lernen. Die
Kinder nehmen an verschiedenen Aktionen und Situationen teil (Essen,
Morgenkreis, Freispiel etc.). Am Tag des Ubertritts gibt es eine Abschieds- und
Willkommensfeier.

Jedes neue Kindergartenkind bekommt ein Patenkind zur Unterstitzung an die
Seite.

9. Vorschule

Ab denersten Tag in der Einrichtung wird das Kind auf die Schule vorbereitet.

Sie erlernen fur die Schulkompetenz wichtige Fahigkeiten und Fertigkeiten wie
Sozialverhalten, Lernmethodische Kompetenzen, Psychisch Kompetenzen,
Kdrperliche Kompetenzen etc. Wir bereiten die Kinder somit auf die grof3en und
kleinen Herausforderungen in Schulalltag vor und Gbermitteln Freude am Lernen.



Unser Ziel in der padagogischen Arbeit ist, dass das Kind mit allen Sinnen,
spielerisch und ohne Zwang auf den neuen Lebensabschnitt vorbereitet wird.

Die Vorschule findet fur die Kinder, die ein Jahr vor dem Schuleintritt stehen, statt
und beinhaltet einige Inhalte, die das Kind in der Grundschule vertiefen wird.

Zum Beispiel das Gefuhl fir Zahlen und Sprache. Spielerisch lernen die Kinder
Buchstaben und Zahlen auseinander zuhalten, ein Gefuhl fir Mengen zu
entwickeln, verschiedene Laute zu differenzieren und Buchstaben zu zuordnen. Die
Konzentration sowie die Grob- und Feinmotorik werden in der Vorschule
beispielsweise durch Vorschulblatter geférdert. Die Kinder vertiefen soziale
Fertigkeiten, erleben mit allen Sinnen und entwickeln Neugierde am Wissen.

10. Partizipation der Kinder

,Kinder haben das Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend
ihrem

Entwicklungsstand beteiligt zu werden. (§ 8 Abs.1Art.1. Satz 12 UN-
Kinderrechtskonvention)

Unsere Kinder haben das Recht, ihren Alltag mitzugestalten, mitzuwirken sowie
mitzubestimmen.

Hierzu sind einige Punkte wie wir dies im Alltag mit den Kindern umsetzen

- Kinderkonferenz: Kinderkonferenzen finden wochentlich statt. Die Kinder kdnnen
Wiunsche und Bedurfnisse, die den Alltag oder Ereignisse betreffen, besprechen.
Auch erarbeiten wir dabei Kommunikationsregeln, wie z.B. dass Kinder andere
Kinder aussprechen lassen.

- Bei Konflikten unter den Kindern ist es uns wichtig, dass wir diese nicht fur die
Kinder l6sen, sondern dass wir moderierend/beratend zur Seite stehen. Wir sehen
es als Entwicklungschance, bei der die Kinder lernen, Konflikte selbst auszutragen.
Sie konnen beispielsweise Kompromisse schlie3en, sich behaupten, die
Perspektive des anderen wahrzunehmen, Frustrationen auszuhalten, Gefihle zu
verbalisieren und zu regulieren.

- Wir achten auf &uRere Signale/nonverbale Kommunikation sowie den
sprachlichen Ausdruck bei den Kindern um Bedurfnisse zu erkennen.

- Auch unterstitzen wir die Eigenverantwortung der Kinder. (z.B. Essen, Wahl der
Freunde, Wahl der Spielsituationen usw.)

- Wir arbeiten stets daran, die padagogische Beziehung mit den Kindern zu
starken. So kdnnen die Kinder offen in einen Dialog mit uns treten und sich von uns
in ihren Gesprachs- Konflikt und Beteiligungskompetenzen unterstitzen lassen.
Partizipation bedeutet fur uns die Entwicklung eines positiven Selbstkonzeptes, was
grundlegend fir die weitere kindliche Entwicklung ist.

11. Beschwerderechte der Kinder
Kinder haben bei uns das Recht, sich zu beschweren. Wir sind daftr offen und

nehmen ihre individuellen AuRerungen ernst. Gerade bei den jiingsten Kindern, ist
es uns wichtig, die nonverbalen Signale zu erkennen.



Fur die alteren Kinder ist die Kinderkonferenz ein Forum, wo sie ihre Beschwerden
anbringen kénnen. Hier werden Aktionen (wie Ausflige, Angebote) und Situationen
gemeinsam mit den Kindern reflektiert.

Wir bieten den Kindern einen vertrauensvollen Rahmen (beispielsweise separater
Raum) fir Gespréache, in denen es um Themen geht, die die Kinder eventuell
belasten. Wir stehen auch hier zu unserer Schweigepflicht, solange es der Situation
zutraglich ist.

In Teamsitzungen und Supervisionen werden in Fallbesprechungen Beschwerden
der Kinder aufgezeigt, besprochen und bearbeitet.

Gegenseitiges, konstruktives, offenes, aber wertschatzendes Feedback im Team
gibt die Mdglichkeit, das Handeln der Padagogen/innen zu reflektieren und zu
hinterfragen.

Fur Beschwerden, die die Kinder an die Eltern herantragen, bieten wir Tur- und
Angelgesprache, Elterngesprache oder Eltern/Kind/Erzieher-Gesprache an.

12. Kinderschutz

» ZU den Aufgaben von Kindertageseinrichtungen zahlen auch die Sorge um jene
Kinder, deren Wohlergehen und Entwicklung gefahrdet sind, und ihr Schutz vor
weiteren Gefahrdungen. Wohlergehen und Wohlbefinden des Kindes sind
mafdgebliche  Voraussetzungen  dafdr, dass  kindlichen Lern- und
Entwicklungsprozesse gelingen. (Quelle: Der Bayerische Bildungs- und
Erziehungsplan, S. 455, 8.3.3.)

Im Falle einer Gefahrdungseinschatzung unsererseits werden wir neben
Dokumentation und Gesprach mit den Eltern friihzeitig das Gesprache mit der ISEF
(insoweit erfahrenen Fachkraft) suchen.

13. Beschwerdemanagement (Eltern)

Uns ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig und wir
schatzen es, wenn Eltern uns Feedback und Kritik geben. Folgende Ziele verfolgen
wir mit dem Beschwerdemanagement. Wir wollen uns in unseren padagogischen
Kompetenzen weiterentwickeln und fest eingefahrene Strukturen gegebenenfalls
andern.

Wenn Sie eine Kritik oder Beschwerde haben, die den padagogischen Bereich
betreffen, bitten wir Sie daher direkt auf uns, das Team oder den einzelnen Erzieher
zuzukommen. Wir versuchen zeitgemald einen Termin mit lhnen zu vereinbaren fir
ein 10-Minutengesprach, wo sie gerne lhre Sorgen mitteilen kbnnen. Bei diesem
Gesprach legen wir Wert auf ein offenes, geschitztes Ambiente und einen
sachlichen zielgerichteten Austausch. Wird dabei festegestellt, dass das Thema in
der begrenzten Zeit nicht zufrieden stellend zu klaren ist, bieten wir einen neuen
Termin an um das Gesprach fortzusetzen. Gemeinsam werden wir entscheiden, ob
in diesem neuen Termin Vermittler auch anwesend sein sollten (Mdglichkeiten:
Leitung, Elternsprecher oder Vorstand). Wir hoffen auf KompromissschlieBung und



versuchen Kritikpunkte nach diesen Gesprachen, umzusetzen sofern es méglich ist.
Das Gleiche erhoffen wir uns auch von den Eltern.

Nur wenn das Vertrauen zwischen Erzieher und Eltern stimmt, kdnnen wir das
Wohlbefinden und die Entwicklungsférderung der Kinder zufrieden stellend
gewahrleisten.

14. Elternumfrage

Die Elternumfrage wird einmal jahrlich durchgefiihrt und ausgewertet. Es ist uns
wichtig, dass die Eltern auf diese Weise Feedback geben kdnnen. Wir beziehen
daraus Impulse fur unsere Arbeit.

15. Mitarbeitergesprache

Mitarbeitergesprache finden einmal jahrlich mit der Leitung sowie dem
Personalvorstand statt. Sie dienen der Optimierung unserer padagogischen Arbeit.

16. Vernetzung mit anderen Institutionen

Um die uns anvertrauten Aufgaben gewissenhaft zu erfillen stehen wir im
Erfahrungs- und Informationsaustausch mit anderen Einrichtungen wie
beispielsweise den BMW- Fitzstrolchen, dem KKT-Minchen, einem Kinderzahnarzt
und der naheliegenden Grundschule fir beispielsweise den Vorkurs Deutsch.

Als familienergédnzende Einrichtung sind wir laut der Minchner Grundvereinbarung
fir das Wohl jedes Kindes verantwortlich. Sollte von unserer Seite der Verdacht
bestehen, dass das Wohl des Kindes gefahrdet wird, werden wir zusammen mit den
zustandigen Institutionen wie Jugendamt, Fruhférderstelle sowie Erziehungs- und
Familienberatungsstelle die Eltern unterstitzen.

17.Rolle der Eltern als Vereinsmitglieder

Die Mitarbeit und Unterstitzung der Eltern ist fir unsere Einrichtung ein wichtiger
Bestandteil des  taglichen  Miteinanders. Die  Teilnahme an den
Elternversammlungen ist, ebenso wie der regelmallige Gesprachs und
Erfahrungsaustausch, von grof3er Bedeutung, um die padagogische Betreuung zu
optimieren. Die Eltern kdnnen sich aktiv in das Alltagsgeschehen mit einbringen, sei
es durch Begleitung auf gemeinsamen Ausfligen oder durch kreative Ideen zur
Projektarbeit, Jahresplanung etc. Bei der Jahresplanung, als auch der Festsetzung
der padagogischen Ziele ist der Vorstand als Vertreter der Elternschaft anwesend
und beratend tatig.

Bei der Elterninitiative Wittelsbacher Platz e.V. handelt es sich um einen Verein.
Deshalb wird in Mitgliederversammlungen eine Vorstandschaft gewéhlt. Diese
Versammlungen finden zweimal jahrlich statt, wobei gegebenenfalls die
Vorstandschaft neu gewahlt wird. Die Vorstandschaft besteht aus drei Mitgliedern.
Hierbei handelt es sich um einen Vereinsvorstand, einen Personalvorstand und den



Finanzvorstand. Der Verein fungiert als Tragerschaft fur die Kita, daher ist eine
aktive Mitarbeit in Form von Elterndiensten fur den laufenden Betrieb notwendig und
verpflichtend (Die jeweiligen Elterndienste werden an den Elternversammlungen
vergeben). Dies ermdglicht einen Einblick in das tagliche Kitaleben.

AuBerdem wird in der Elternversammlungen ein Elternsprecher pro Gruppe gewéhit.
Diese vertreten jeweils die Belange und Interessen der Eltern beim Team sowie vor
dem Vorstand.

Wird der Elterndienst nicht erflllt, setzt der Vorstand eine Frist zur Erledigung der
Aufgabe fest. Wird diese nicht eingehalten, werden € 100,- eingezogen. Die
Nichterfillung des Elterndienstes kann zur Kindigung des Betreuungsvertrags
fihren.

Es gibt noch weitere Aufgaben, die die Eltern im 2-wdchentlichen Wechsel
erledigen. Hierzu gehtren das Beziehen der Betten sowie der Frihstickseinkauf.
Der Vorstand ist von diesen Aufgaben befreit.

Wenn weitere Aufgaben anfallen, konnen diese sowohl vom Vorstand, sowie von
der Leitung verteilt werden.



